Los Mercantiles Destinan Ocho Millones de 
Fortalecer la Patriótica O 


Et movimiento organizado de 

nuestro país, desde sus albores, 
fué acusado de extranjerizante, Y, 
por tanto, de antipatriótico. La in- 
Nuencia de trabajadores inmigran- 
tes a fines del siglo pasado y prin- 
cip'o de éste, que afluyeron en 
masa a estas tierras, gravitó fun- 
damentaimente en el nacimiento 
y poster ormente en el desarrollo 
de nuestras organizaciones sindi- 
cales, Les trabajatores extranje- 
Tos vinlan n radicarse en nuestro 
país en busca de trabajo y a for-| 


Jarse un porvenir que en sus pal- 
ses de origen les estaba vedado. 
Y más que nada atraídos por el 
falso espejismo de una América 
donde podian enriquecerse con re- 
lativa facilidad. 
CONDICIONES DENIGRANTES 
Pero a poco de andar an nues- 
tro país la realidad que palpaban 
era ctra. Si bien es cierto que es- 
las terras nuestras ofrecían pers- 
pectivas interesantes para todos 
Aquellos que deseaban trabajar, 
no era menos certo que las con- 
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El Convenio Colectivo de trabajo es una de Ins conquistas 
principales que ha consezuida la clase trabajacora organizada. 
El Convenis Colectivo, que en su comienzo puede estar 
elreunscripto a una simple escale de salarios o a especificar 
Alguna condición ventajosa en ¡ns normas de trabajo, tiene vi- 
gencia por un pazo previamente estipulado y al vencer el 
mismo se procede a su renovación Esta ex la circunstarcia 
en que los trata a ores proceden a tatar de incorporarle nus- 
vas asp raci nes, Se va asi conformando a través de suc 
vas tintativan entre los sectores afectados —empresario y 
boral- un cuerpo legal cada vez máx ampliado y semp 
pericciíble que va garantizando a la clase trabajodora ia o 
Guiidad de que sue derechos adquiridos están respaldndos y 
garantizados por une convención de partes que no pucie wer 
burlada sin que ello apareje serias conmoci nes 
Queda 3% sontilla y brevemente definido un Convenio Co- 
del yo de trabejn como el inventario de lo aus un gremio 
puede ir comeauiendo de la patronal en la constante moha 
que libes para mejoramient y superación de sus componraira 
Trajándose de un cuerpo de disposiciones progresivan que 
Monan en ritmo paralelo oop ej progreso que ei diere- 
ria cr mb rrovctór: Nes abla cus co 
i ' ventilar ya 
des ells sl un retroceso la acción sne 
Jal que indicaria falfa de easracidad en los hemures diri- 
ter o Seta de responsablildad y apoyo en loz cuadros mi- 
tantes 
En sintesis diremos que para nueitros compañeros am- 
pleado; de comercio ¿debe quedar sentado que lo fundamental 
en materia de O nvenica és el denceninado 108/48 y sus suce- 
Sivas actonlizacióones hasta llegar a la etapa actual, O sea su 
actua ización 56. que venció Al 31 de Julio de 1957, fecha que 
mantiene esta filial Cap. Federal como inconmovible, ya que 
de ninguna manera anpa ja violación de un canven’o de 
partes por la Intromidón arbitraria e inconstituctonal de ter- 
ceros mediante el Din. 624.57 
De shi que el gremio, abocado a la ren:vación del mts- 
mo, deberá ir pensando ya cuales son sus aspiraciones eco- 
nómicss y superiores condiciones de trabajo que entiende de- 
ben ser incorporadas, para exponerlas en la Asambiea Gene- 
ral de afiliados a la que será oportunamente conv:cado. Asam- 
bica de la owe debrrá surgir el mandato que los delegados de 
la filial capital Devarán al próximo Conzreso Nacional al que 
cltará la Confaderación General de Empleados de Comercio 
de la República Argentina, Oportunidad ésta, en que tocas Ins 
filtales del país a través de sus delegados, harán oír ls an- 
helos de Justicia de todos los compañeros de ia patria y d'n- 
de aunando criterios y posibilidades para todos se estruetu- 
rará el anteproyecto de Convenio que servirá de base de dis- 
cusión, a los compañeros que integren la Comisión Paritsris 
que miryirá de dicho Congreso, 
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y 
convenio nacicnal 100; de ahi surge nuestra tranguilidad en 
cuanto a Jas esperanzas futuras para la renovación del mis- 
mo. aumentos de emergencia , no antici- 
que luego 


deberán rer reinterrados. Si 
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diolones que ofrecían los capitalis- | 
tas a la clase trabajadora pasa- 
San a ja categoria de den grantes. 
En muchos casos inhumanas De 
ahı que los trabajadores extranje- 
Tos Ccmenzaran a oganzar so- 
Cecages de re'istencia por oficio 
o profesón —los sindientos de 
| nuestros tiempos— a modo y se 
mcjanza del tipo de organ zación 


| que ex.stian en sus paises de ori 
gen, pata la defensa de sus inte- 
resta y de aus derechos, Los obre 
Tos argentinos uo tardaron en 
comprender la necesidad de incor- 


porarse A e Fganizaciones, da 
ca In explolación inicua de que 
€ an osje, 
FALSO PATRIOTERISMO 
|. Ks cidse capitalista y del Estado 
| uaisa: pur todos los medios de 
PRA oc} clin’ ordancaciones, 
Perh.guendo y encarcelando a to- 
dos jos iatajadorts que querían 
organizarse, Los palronos no að- 
milan en sus empresas obreros 
| organizados mí querian entender- 
se con n.nguna sociedad de ress- 
tonca para tratar condiciones de 
2 y de trabajo de los trabaja 
dores, Los elementos naclonalis 
tas de aquel eotornces, que prove- 
nian de fam las burguesas, ha- 
| cendo alarde de  patrioterismo, 
iniciaron uns intensa campaña 
represiva contra ol movimiento of- 
ganizado, acusándolo de estar em 
| buido de ideas foráneas y, por 
ende, de antipatridticas. Esta 
campaña, a Mis de costar sangre 
de trabajadores, culminó con la 
creación de la ley 4144, llamada 
de residenc.a, que permitia s los 
| gobiornos deporiar a todos los 
trabajadores extranjeros que A 
| juicio de los mismos resullaran 
pelgrosos, Y para ellos eran pe 
ligrosos aquellos que no se some 
tian a condiciones de trabajo de- | 
nigrantes y que propugnaban ja! 
organización de los trabajadores 
en la defensa da sus intereses. 
HEROICOS SACRIFICIOS 
Pese a todos los obstáculos, el 
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Beflor 

Salvador S. Marcovecehia 
Secrotario ( 
Confederació 
Empleados de Comercio 
de la República Argentina 
PRESENTE mio, 
Estimado compañero: 


me al © 
expresarle lo siguiente: 


esta filial ha ronuelto solici- 
tar de ese Consejo Directivo, 
la convocatora de tin Con- 
groso Extraordinario para es- 
tablecer las bases de la pró- 
xima renovación del Convenio 
Naclonal 108. Fin la 


ald 
mencionado Congreso, el sl- 
gulente punto concreto 


gremial de la Confederación 
General de Empleados de Co- 
mereio de la República Ar- 
gontina 


' dores organ'zados de ingen gia 
Brem tas, como al el monopolo pa 
ey pe ial en nuestro) teicticmo, a igual que el de la ri- | O p t i ca 


COLUMNA VERTEBRAL | 
Pero también con el tempo, se 


Se Pidió a la Confederación 
la Convocatoria de an 
Congreso Extraordinario 


La comis ón directiva de la Federación Empleados ha di- 
rigico una nota aj consejo directivo de la Confederación Ge- 
ne:al de Empleados de Comercio, en la que solicita la conto 
estoria de un congreso extraordinario para establecer las ba- 
ses de la próxima renovación del Convenio Nacional 108 y 
analizar la crientacón gremial del organirmo cilado en se- 
gundo término 

El texto de la comunicación es el siguiente: 


en nigunas filinmica, en ditia» 
tas oportunidades y en distina 
tom caso», con directivas 
nados de esa Confederación, 
nos ligra a mantiestar la ine 
quietud que esos actos nos ba- 
econ experimentar con respec» 
to a la unidad de nuettiro gro- 
Estamos convencidos 
además que de un análisis 
soreno, objetivo y desapario- 
nado de todo nuestro cometi- 
do, como asimismo uns auto» 
erítica sana de todo lo actua» 
do, pueden llevarnos a retir- 
mar o mod ficar —alempre con 
sentido constructivo—, la 
orientación que ha Improta el 
actual Consejo Directivo al 
kromio de los mercantiles. 

esperanza de que 
tanto el compañero Secreta- 
rio General, como demás in- 
tezrantes del Consejo. valo» 
rarán en su Justa s gnifica- 
presente inquietud, 
sstudario fra- 


Buenos Aires, 
enero & de 1959, 


jenoral de ia 


in General de 


Tengo el agrado de dirigr- 
Secretario = fin de 


La Comisia Directiva de 


Asimismo, solicita la Ineln- 
en el orden del día del 


Anállsa de la orivntación ción la 
me es prato 
ternalmente, 


ARMANDO A. MARCH 


Loa desacuordos producidos Se retario Central 


RECORDAMOS A NUESTROS 
AFILIADOS QUE A LA PRO- 
PARMA 


Bun 


j de noviembre pasado, damos a publicidad nuestro Balan- 
Comparado y el Cuadro Demostrativo de Pérdidas y Exceden- 
último omitido involuntariamente, en la Memoria y Balance, 
a consideración de la asamblea general indicada. Para mejor 
¡ón de los compañeros, agregamos una estadística mensual de in- 


anticipar, como conclusión de estimulante carácter, que, de 
aparación de los diversos rubros de los Balances Generales del ejer- 
y del que ofrecemos ahora, surge explícitamente un estado 
r. 


SOLIDA SITUACION FINANCIERA 
El simple análisis de cifras, denota una sólida situación económica- 
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z FEDERACION EMPLEADOS DE COMERCIO : 
Cuadro Demostrativo de Pérdidas y Excedentes a 31-7-1957 — 
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Bancaria s/aportes Convenio 108/54 
Generales 
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Más: 10 % que se carga de Gastos Generales .. 


Pérdidas y Excedentes (Ajustes del Ejercicio) ..momoooooooonoo 
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miento de lo anticipado en la asamblea general ordinaria, ; 


CUADRO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LOS ULTIMOS 12 MESES — 


bi v 


finenciera. Contra un Activo totalmente depurado, r 
sólo tenemos exigibilidades por $ 4.500.000, cuyo monte aa a 
de la deuda e pd General de Empleados de 
Farmacia, está cons o por obligaciones a co a 
ya han sido saldadas. Ht plaso oe ae a 
Las disponibilidades nos permiten desenvolverno “a 
el momento. Pero insistimos en la necesidad de que main t 
Cucta Adicional, se incrementen, para atender por si solos los por 1 
demandan los Servicios Sociales. Al 31 de Junio de 1957, las d 
dades ascendian a más de 12.000.000 de pesos, según detalle en el By 
En resumen, el Activo es absolutamente real pues ha sido den 
sin exceptuar ninguna cuenta, El Pasivo ha sido tratado con el 
rigor. por lo que insistimos en afirmar que la situación económica rd 
clera de la Federación Empleados de Comercio denota un sólido 1 


Mr 


; 
Cotizaciones ........ 8.903.822, A 
Convenio 108 .....+-. ire = 
Ingresos Generales ..... 6.— 
ES y Sic caves ET O: = 59.737.50 1 
Bección Deportes - Cta, de INgTesos ......o... » 38.869.40 $ 20.776.193.54 
SERVICIOS MEDICO-SOCIALES 
Convenio 106/56 — 1 % nesese AA $ 23.519.062.14 3 d 
Convenio 108/58 — Cuota Adicional ,........ + » 1.481,847.80 , 8.000,910.96 
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oa y útiles que teniamos en uso y que pertenectan 
a ella 
Ga a 


Adquisiciones del ejereie.o para uso de ios diversos sa- 
lones y oficinas creadas ....... RS E 


Adro de Gastos es suficientemente analítico para merecer un co- 
fio en detalle. Hemos creido útil discriminar los gastos que corres- 
in a los Servicios Médicos Sociales, para dar una idea correcta del 
é esfuerzo financiero que significó dicho Servicio en slete meses de 


Total a la fecha 


| El excedente del ejercicio supera ampliamente cualquier otro habido 
A ejercicios anteriores. 


— c M 
2) El rubro Inversiones está constituido por $ 3.247.417,75 invertidos en A 
y NI EDIFICIOS NI TERRENOS 


Títulos del Crédito Argentino Interno emisión 1948 que devengan ua E 


} > : interés del 3% anual y cuyo importe podemos realiza: Ú 
Con el objeto de disipar un difunaido error, creemos necesario subra- S :2 lin po po Re r TER 
| | que. como surge del Activo Fijo de nuestro Balance, LA FEDERACION Memento; mientras, een PA Sees AN S 
er LEADOS DE COMERCIO NO POSEE EN PROPIEDAD NINGUN BIEN El importe de $ 857.112,41 corresponde a las instalaciones del Club A 
ES LE, VALE DECIR. NO POSEE EDIFICIOS NI TERRENOS. pagadas al hacerse cargo de él la Federación, más las inversiones pot= 
Sin embargo, corresponde aclarar que, con posterioridad a la fecha teriores, cuyo reintegro total estamos cuestionando a la Municipalidad. 
¡de este Balance, la Federación Empleados de Comercio adquirió en compra ACTIVO EXIGIBLE 
"gn terreno ubicado en la esquina de Rivadavia y Donizzetti, que será des- 3) La cuenta Confederación General Empleados de Comercio está conf ] 
a edificar viviendas para los afiliados de nuestra entidad. tituida por la deuda devengada a nuestro favor, principalmente por e 7 ` 
tirado nuestra participación en la recaudación de los aportes que disponen š 
| ACTIVO FIJO las diyersas actualizaciones del convenio 108 hasta 1956. ~ 


La diferencia entre los totales del ejercicio anterior y el nuestro, surge 
de ias siguientes operaciones: 
1) Existencia al 31-7-1956 

Recibido de la Confederación al separar las oficinas, 


El rubro Préstamos Acordados está constituido por pequeños ade- , 4 
lantos que previa justificación de su necesidad, se conceden al per- A 


sonal de ia Federación, y que se descuentan de sus sueldos en varisi 
cuotas. 


BALANCE COMPARATIVO 
31 de Julio de 1956 al 31 de Julio de 1957 we 


987.604,33 


= kor tt a PASIV-0 
ACTIVO FIJO Al 31/7/56 Al 31:%/57 PASIVO NO EXIGIBLE Al 31/71/56 Al 31/19 
Capital Social „ursrsueunennsennnnnesnennnnnnenee 15.003.517.89 15.003.517.89 
Excedente de] Ejercicio que se capitalize ...... 7.399 435.93 
TOTAL PASIVO NO EXIGIBLE .............. 15.003.517.89 22.402.953.83 
PASIVO EXIGIBLE 
Acreedores VAMOS ...oo-ooorermorsorsosinsaranas 212.198.174 — 
Caja de Jubilaciones ............ cee 57.602. 
5 C.G.E.C. - Cuenta Farmacia ..... .. 4.494. 786.07 
987.004.33 2:463,987.23 F.E.C. - Convenio 108 - 1 % ,....-- 14.073.719. 
Menos: Fondo Amortizaciones ....oooomoo..-... 400.063.653 646.954 34 Instituto Naciona dé Remuneraciones . 5.448-04. ; 
Medicina Preventive ..ommmooomooo serrerereren=e 458. 
587.540.70 1.822.032.91 >. E 
ala lh ga aa e liar oe TOTAL PASIVO EXIGIBLE rein sagrissasio > > 10.76. š 
, Títulos tate sición Argentina ......o.o momo...” 3,247.417.75 pik y Be; ¿ 
= Comstrucciones -..¿...oo.o.... 52.717.41 657 112.4 y y í Ss 
ae Sección Depcrtes - Construcciones ...... 852.71 i am e 
TOTAL DEL ACTIVO FIJO +.............- 4.697.675.86 10.421.349.14 e A 3 ot we Es 
F 
t ACTIVO CIRCULANTE i$ j 
j Carnets y Porta-carnets ....ooooommmmmsn.rron.... se 112. 250.80 75.556 .40 
| z 
ACTIVO DISPONIBLE F i 
Banco Nación Argentina - Cta. Ote. .....sssrseee 6.767.838.90 68.482.348.73 
Banco 16 entina - Cta. Fondo Asist. .... — 4.625.579.79 j i 
Caja oes Er A LARES PONS 1.824.931.30 1.421.512.94 3 
Caja Chica Sección Deportes oe, pee e 
Caja Chica . .000.— i ya 
Caja Chica Filial Belgrano sure enenneee — 1.000. 


id: 
8.617.770.20 12.550.441.45 
ACTIVO EXIGIBLE 


Adelanto para Cobranzas ro... ...o.... en ma 
Caja de Subsidios Familiares ... snot Ea . 
=... - Cuenta Convenios . 4 won a ey 200.39 

"108. 1.708. 


ch, hiz 
En al buen # 
—Entraron mea ye 
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Asamblea General Ordinaria dió un Voto de Aplauso 
las Gestiones Desarrolladas por la Comisión Directiva 


tna norma invariable de la actual C. D. dar amplia publicidad blea general ordinaria, realizada en el Luna Park e] 25 de noviembre 

t a todos Sus actos, porque entiende que la publicidad es una de las for- ultimo. Guiados por la versión taquigráfiea, hemos tratado de pos 
dle mas como se traduce el ejercicio práctico de la democracia interna servar la máxima objetividad, fieles a nuestra decisión de no distor- 
hs Ei gr podrá actuar correctamente, apoyando o rechazando las sinmar ni falsear la relación de los hechos. El Consejo de Redacción 
de sus dirizentes, en la medida en que se halla perfecta- de “El Empleado de Comercio” recuerda, en esta oportunidad que pa 

te informado acerca de las cuestiones que le atañen. hecho suyo el lema: “La crónica es sagrada, el comentario es libre”, 

Por eso, hemos decidido brindar una crónica amplia de la asam- a! que los redactores ajustamos nuestra tarea. A 


A De acuerdo con la ad ' —— para considerar la si-) bertad nos crea, al mismo tne conquista de sus er necesidad de ese aumento de 
ría mente formulada por guiente: po, una gran responsabilidad, Ve- | económicas y sociales, coinei- emergencia”. Aludió, luego 

Ja Directiva de la Fe- ORDEN DEL DIA nimos aquí a reunirnos para tra- | dentes en su fondo con las de | carestía de la y A A 
se 'óm Empleados de Comer- 2. — Elección de un presidente | tar asuntos en los que estamos | nuestro gremio y de la cluse tra- | dado por la € D, al pedido p 


‘cio. en de lo dis- | y dos secretarios; | vitalmente interesados. Hagámos- | bajadura en general”, La nota sumento hecho por } com 
por nuestros Estalutos, el 2. — Reforma del Estatuto de ¡lo con altura, con responsabili- se refiere luego a diversos pro- | ñeros de Dos Mundos. Pero an 
de noviembre de 1957 se rea- | la P.EC" | dad. Ninguna limitación habrá as enfrentados por los gas- | do que ese aumento lo necesis 


todo el gr fo. 

Insistió, después, en que la co. 
restia de la vida está en la rafa 
is “profundas commociones 
Luego de conceptos vertidos | 92 agitan hondamente a toda es 


ideas. Pero, precisamente por opello disfrazado de Inte 
l y Dalsace correspondiente al pe-| De inmediato. se procedió a in- | eso, debemos dar a esta asam- | ción" sufrido por dicho gre 
dl modo femeeido. La misma tuvo | tegrar la mesa directiva. Para el | blea la expresión de sensatez, | MEMORIA Y BALANCE 
por escenario los amplias insta- | cargo de presidente de la asam- | de responsabilidad y 

Jaciones del Estadio Lima Park biea, el c March obtuvo 658 vo- | to conque la clase por los ce Ricctardi y Maren | ciedad argentina” (e o 
| y comenzó a las 20.30, con la | tos, y elc. Laurico 535. Conocido ¡argentina sabe deb relativos a la nota de los ec. gas- | arma la Memoria), y luego 
A presencia de ceraa de 1.200 afi- | este resultado, parte de los asam- | blemas internos y externos que timudiiizoa, ue dió. comienzo , | destacó la importancia de la unk 


126 la asamblea genera! ordin- ELECCION DE AUTORIDADES | Para la expresión de nuestras | 1¢ondmicos, mencionando 
ria, f 


lados. | ble stas hicieron abandono del lo- | se le presentan. la leeti y Manor = . | dad de la clase trabajadora ar- 
En su carácter de secretario cal, en señal de protesta, opor- |  Cualqu'era sea el veredicto so- me mb Pogo e Dal = gentina. Al extenderse en este 
general de la F. E. C.. el c. Ar- | tunidad en que el c. March dijo: | bre nuestra actuación y nuestra se suprimió la lectura de la Me- | töp'co, varios asambleistas lo la 


“Con silbidos y com gritos no es | conducta, espero que de esta re- 
la forma como nos vantos a en- | unión nuestra, salga el gremio 
tender. Si alguien duda del resul | de los mercantiles más fortale- | 


ron, afirmando que es- 
de la cuestión. 
. Presidente, — El e. Càr- 


| Moria Y se pasó a considerar di- 
rectamente el Balance. | 
AMPLIA EXPOSICION | 


yo : tado, pida la palabra como cn- | cido y más unido, si es que cabe : jenas no está fuera de la cues 
texto = rresponde para solicitar ratifica- | esta expresión, para el hien de El e. González formuló div tión y sí, en cambio, está fuera 
LA CONVOCATOR ción- Esta asemblea continúa. ‚los empleados de comercio y pa- | sas consideraciones, en torno de la lectura, porque eso lo dice 


"Compañero asociado: . ra el bien de la unidad de toda | Memoria y Balance, Obs la Memoria. 
La Comisión Directiva tiene el | LIBERTAD ja clase trabajadora argentina”. | que se había pasado por alto la — C. Cárdenas. Me congratulo 
ado de invitarlo a la asam- | Y Ed Acallados los sostenidos aplau- | huelza de los días 22 y 23, que | de que lo diga. Yo votaré por la 

} Al agradecer su elección como | sos que subrayaron dich calificó de “una de las batallas | aprobación de la Memoria, 

realizará en el Luna Park el día | presidente de la asamblea, el €. | ceptos: la asamblea eligió como | más heroicas”, libradas por el pro modificaciones. En po 
25 del corriente, a las 20 horas. March manifestó. que, "junta- | secretarios a los ce. / onapé y | gremio de empleados de comer- | al Balance, diré breyes palabras, 
Para tratar la siguiente- mente con mis mejores votos por | Russo. clo; indagó sobre el número ta- En ese orden, pidió la poster- 
ORDEN DEL DIA el éxito de la asamblea, quiero | FR N :S AUSPIC tal de afiliados a la F.E.C.; pi- | gación de la consideración del 
1 Bección de un presidents | recordarles esta circunstancia: | ATERNALES AUSPICIOS dió informes sobre las medidas | Balance y para terminar —atre- 


| 
i 


y dos secretarios; | somos un conjunto de hombres li- Seguidamente, la presidencia | tomadas para la renovación del | gó— creo que debemos aplaudie 
2, — Memoria y Balance; bres, de trabajadores unidos por | dió lectura de una nota de sa- | Convenio, la actitud de la C. D> con rels- 
Elceción de tres reviso- | un mismo dolor, una misma es- ludo enviada por la Unión Tra- Respecto del Balance, solicitó | ción al paro general de 48 ho- 


bajadores Gastronómicos de la | se informase cuáanto se paga a | ras, de los días 22 y 23 de oc- 
reünen thy condicienes exi- | ma postergación de nuestros! República Argentina, Seccional | la Policlínica por cada afiliado: | tubre. 
gidas por el artículo 29 del Esta- | anhelos Capital Federal, deseando a la | preguntó si la actual C. D., all PROPOSICIONES CONCRETAS 
pa | Esta circunstancia, este hecho | asamblea de los empleados de | hacerse cargo de sus funciones, | — Fnalmente, el e, Cárdenas for- 
i 
| 
| 


Ta 
f tes de cuentas y dos supleates | peranza, y que sufrimos la mis- 
que 


inslzada la misma, se inicia- cierto que genera nuestro dere- | comercio "el mayor de los éxi- | practicó un inventario: también | muló las siguientes i 
zu ja Asanibies general extraor- | cho de hablar con absoluta li- | tos en sus deliberaciones, por la | solicitó un detalle de cuánto en- | nes, para que sean incluídas en 


tra a la Federación por cuota | fa memoria: primero, 
VIKALI ELEL SIB LIS IIILÓA ET ALEA ITLL LITI SLIS ESTOS DIILILELELLIIITELLEEELHSERELEEEE SLI TIS SIA LRR i, social y cuanto por el 1 por eien- i ala C D se a 


f y | to, y aclaró: “Esto lo digo no | entidad patronal en au conjun- 
| SE PRONUNCIA CONTRA |: EEE: Frese 
Ñ honorabilidad de los miembros} de jas grandes empresas, soliel- 

U 


dirigentes actuales. sino porque | tándoles un aumento de emer 


| entiendo que debe hacerse de la gencin de setecientos pesos en 
LA NOTA DE LOS 34 DELEGADOS iris si is lor nude, ered u 
EZ" ass zZ c OID, Mie 


MOCION DE APLAZAMIENTO | ye sie en el A © 

ERBETEN UP | Seguidamente, el e. Sinkevicios po oe tie noeve a 

Después de leer la nota presentada por los una farea por delante. Lo que hemos hecho en | SUgirió que “se apruebe o se re- | nara] para resolver en conse- 
U delegados, en la que se solicitó la renuncia este primer año no es todo lo que llevábamos en | Hace en primer vermino la vast cuencia. 

Le Marcovecebio, habló el c. March. En una nuestra plataforma y que la CD. integra desea | Moria, por una parte, y que el | Segundo, que esta asamblea 

improvisación, defendió el derecho que hacer. Llevábamos un plan de trabajo para un | Balance General al 31 de Julio a | encomiende a la C. D. se dirija 

todo afiliado tiene a formular críticas y, a titu- ejercicio de 4 años; y deseo cumplir ese progra- | 2957, la Comisión Directiva lo | „| Consejo Directivo de la Coo- 


Nid Jo pe ee a los asambleistas que recha- ma, cumplirlo con la colaboración de todos los | postergue para la consideración federación General de Emplea: 
+ fal En la oportunidad, March dijo: compañeros que me secundan en la CD. | de una nueva asamblea, y que | dos de Comercio manifestando 
her! i fos äsambleistas tienen derecho a juz- UNIDAD DEL GREMIO en ese interin se den los datos | nuestra desaprobación por la ac- 


conjuato P ” concretos, cuadro demostrativo sión de los compañeros Már- 
Me como Aaa in CD. St he dado Creo que no hubo un miembro de CD. que no | ge pérdidas y ganancias y análi- po y Grunfeld en lus tra- 
Seta nota es porque estoy seguro —ya SC ADersonara al compañero Marcovecchio para | ticos, y un nuevo Balance Gene- | fovccc™D unidad (SILBIDOSI.. 
¡cOBOZCO intimamente— de que el primero decirle que aunque aceptábamos que la Confede- | pap. - f de Tas 32 y 62 organizaciones, Y 

n ee ue Haceria ani do hr ración desaprobara nuestra actitud no justificäba- BY capital de la Federación de solicitarles que convoque una... 

el compañero Salvador Marcovecchio o e per nuestra huelga, | Empleados de Comercio — agre: | ter BIDOS)., 

aceptamos cuando estamos en rag o Aue ES PU TURNA 90 hacia, pelt: gë — que se aproxima a los 27 — C. Presidente. Silencio, com- 

y los elogios: pero los que somos grar la unidad de nuestro gremio. (APLAUSOS). millones de pesos. creo que es ua | Gulteson: 

à preferimos as lien al act ¡a Y entiendo que esas palabras que oportunamente poco exiguo. Tengo entendido — C. Cárdenas. Entretanto, 
re todo ado son fundadas aay togat po ter. de dijimos todos los que somos sus compañeros y que aquí no figura el rubro in- lostar a los representantes, de 
A nl se tal ver poc ablar des: los que nos sentimos sus amigos con las mismas | muettes. las 32 y 62 organizaciones a re 

nos Fescan fuera de lugar que en espíritu están contenidas en esta moción —C. presidente, No hay nign | nudar Jas tratativas sobre la bas 

108). pa ra g de los regia pe! estoy seguro eg inmueble propiedad de la Fede- se de igualdad erecta 
miembros de que ellos, que hoy juzgan un error —que ta ración. para facilitar el acuerdo y con- 

cuando se ne c Ps Maca act vez para todos no lo sea— del compañero Mar- — C, Sinkevicios, ¿Y el local de BER sin pérdida de tiempo la 

a E a on zh nos covecchio, no dejarän de reconocer que mucha | Rivadavia? unidal obrera, tan urgente y ne- 

heerlen yom dog a le obra realizada se debe también a su ini- — C. Presidente. Ese local es ia. (APLAUSOS Y 

oe o ciativa, DO 

at Pero Be ACIERTOS Y ERRORES OTRA OPINION 
El c. Vicente Perrone — que 


Todos somos pasibles de cometer errores de 
mayor ò menor pc Lo malo es cuando habló pla _ formus; a 
nos ofuscamos, no los queremos reconocer y nos llamado a la ' 
seguir caminando sobre erro 
pero cenando se fiene la honestilad mental 
admitir una 


mensual, Todos los bienes in- 

mucbles eran y siguen nn. 
ento prop! 

hasta este iaman p A 


| 


derecho a jnzgar que tendrá todos 
peguir exiatenuds sobre pasok equivocutee, MAS Tauran en a DO OE 
bien tenemos que pensar, al considerar su ac- minar” 
tuación como miembro de CD., que son más los Ahora 
aciertos que tuvo el error que cometió. Hay 
que analizar a da ol wil 
pesa más su labor benéfica comisión 
la obra megadiva que pueda haber bocho en la 
¿ ‚en aras de 


Ir 


: (APLA 
an - a ace 


= 


Ri 


subrayó 

man la 
unidad no se hace alrededor de 
APLAUSOS), La mi- 
clase trabajadora se 
alrededor del ejercicio ple- 
mo de la libertad y la democra- 
cía sindical, cuando toros 


niones; 
más modesto afiliado, tienen ac- 
ceso a la casa y pueden inda- 
gar todo cuanto les plazca. La 
unidad se hace alrededor le los 
planteos concretos y de los an- 
helos de Jos trabajadores La 
unidad no se hace alret 
un hombre ni de una tendencia, 


sino alrededor le los interese 
comunes del gremio (APLAU- 
sos) 

Aquí se ha plantesto una 
cuestión, me ola un poco de 
contrabando, s la que se r 

‚ fiere al aumento de 700 pesos 
En tren de de mb'én 
yo podría de ita 
mos 700 pe p 
mes sino 2 pie- 
gunto a quien tt a mo- 
ción por qué no lo dan sus tom- 
pañeros de sector. en la misma 
forma como hacerle 
aquí. con com huelg 


¿Por qué no lo hace en su gr~ 
mio, en la construcció? ADA 
también necesitan los 700 pesos 
MERCADERIA DE 
CONTRABANDO 

— €, Presidente. Compalero 
Grano: je pido que se concre! 
a la Memoria. 

— C. Grano. Me va a discul- 
par el compañero pres dente 


| 
I 
1 
\ 
| 


Pero si antes permitió algo que | 


estthe fuera del orden del din. 
tambien a mi me tiene que tele- 
rar que lo hago. 


— C, Presidente. El compo 
fiero Grano sabe que la presi- 
dencia quiere evitar que exta dis- 


ension derive a otros temas sje- 


Digbone, quien insistió en el T 390.435 91, 
dido del aumento de emergencia | a y dape 


afirmando —reco- 


Que aquellos | plantear problemas extraáns 
unidad de los | pues la asamblea se habia re: 
se han retirado, La | wido para considerar ln Memo- 


ría y el Balance, Enseguida, el 


Habló enseguida el compañero 
March, en nombre de la C. D 


El compañero Gonzúlez —dl- 
jo— ha formulado algunas ob- 
servaciones, muy pertinentes en 
su mayoría, Comenzará la 


omisión del paro de das dias 22 
v 23 Elos son posteriores a la 
fecha en que se cierra nuestra 
Memoria 

En cuanto al total de afiii 
el número de 20.000 corre 


fecha que se menciona. A 
r de ahi, ha continuado con 
mo ritmo el proceso de 


de empleados de 
nuestra tani 

in poder dar una cifra « 
constará en 


ón que Haren 


ercio a or 


90.000 los 
Federal, 
C specto a al 
tos del Balance, 5 
mis explicaciones no san claras 
aficientes, el doctor Ro: 
las ampliará. Mis « 
aciones consisten en in s 
destacó el e. González 
cwsin en nuestro activo de 
cifra de 80.000 pesos po” inver- 
realizadas en el 
de deportes, que ya no nt 
fencce. F guran en nuestro libro 
y actualmente se está pleiienndo 
el reintegro de esa suma a la 
Federación Emplendos de Co- 
mercio. El Club Murticipalidad de 


mente 1 


siones campo 


por- 


fla Ciudad de Buenos Aires, p lı 


mos a la orden del dia. Al com- | 


pañero Cárdenas se lo permitif 
porque observé el eco que sun 
considera ciones tenfan en la 
asamblea, El mismo compañero 
Grano, que t'ene experiencia por 
Haber actuado en muchas asam- 


bleas, debe comprender que ese | 


es un tema que no corresponde 
plantear, y monos con temas cs 
pecifiror. 


— C. Grano Yo reconozco que 


“1 compañero presidente me Na- | 


me la atención y le pido discul- 
pas si me he excedido; poro de 
cualquier manera me parece 
“me, como había un poco de con 


trabando, yo también, en tren 
de contrabandista, me podria 
permitir hacer alguna conside- | 


ración 


— C. Presidente. Pero yo de- | 


fiendo mucho los... 
aduaneros ; a A 
Enseguida, el e rano p 
que la asamblea nmrabase, id 
aclamación la Memerin y Ba- 


lance, 
Habló Cespuéts la compañera 


impuestos 


nO, usó de la palabra el e. Salvador 
recehio, oportunidad en que se refi- 
i al problema planteado con 

a renuncia, Dijo entonces nues- 


Muntelpalidad de Buenos Alrss. 
tendrá que responder por esas 
inversiones que la Federación 
Empleados ¿de Comercio realizo 
para mejorar el campo de de- 
portes. De ahi que no počet 
pasarlo todavía a cuenta de y 
Citas; lo seguimos consicna tl 
como activo hasta tanto el plei 
to no haya tenido una dilucida- 
ción final 
UTILIDAD DEL EJERCICIO 
Con respecto a cuándo se Ini 
cia este Balance, en la ewntu 
Capital gueda expresado. y de 
alli arranca la fecha del Balan 
ve que corresponde a un aho y 
que al 1° de Agosto de 1956, era 
de 15,003.517,89 pesos, Entende- 
mos que no nos corresponde la 
publicación de Balances corres- 
pondientes a ejercicios anterio: 
res ‚en los que no hayamos in- 
terven do, Arrancamos desde que 
han sido entregado e: pa- 
trimonio de la organización que 
a la fecha final del anterior Ba- 
lance, asciende a la suma do 15 
millones de , El excedente 
de nuestro ejercicio, que pasa a 
ser capttalizado,. cs de pesos 


nos 


| tros 


| 


utilidad de nuestro elereicón, 
González y al 


Jurguensen (que la acambiea | 


aprobó) que haremos la 

ción de las cuentas de gastos e 
impresos y, al mismo tiempo, un 
Balance Compartivo entre este 


ejercicio © entre este Balance y 


¡el existente cuando nos hicimos 


| da 


adoptala te 
persona merite, 60: 
de adierimios n car poro. 


carga de los puestos ditectivos 
En él apreciarán los compañe- 
ros en cifras reales cuál era el 


patrimonio de la Federación Em- | 


pleados de Comercio- 


BIENES DESGLOSADOS > 


Con la aclaración que hice al 
compañero, cuando me referi a 


los Inmuebles, queda bien clare | 
que cuando se desglosaron los 
bienes de Federación y Confede- 
| ración. 


hasta los muebles 
tuvo que prestar la 
ción. La Federación de la Capt 
tal solament= tenía el dinero en 
efectivo que había en los bancas 
a su arden, Todo lo demás ha- 
bia sido adquirido a nombre de 
Confederación. De ahi 
aunque la envergadura de nues- 
tra filial nos puede hacer pen- 
sar que nuestro patrimonio de 
bía ser mucho mayor este se 
encuentra disminuido. Pero, en 
bio, el y o lo tiene en el 
patrimonio acrecentado de la 
Confederación 
TACITA SOLIDARIDAD 

Creo, c 
ta Memo 
tético y 


con es- 
er 
ı hayan 


o. Quienes 1 


leído con det r 
no podrán encontr 
muy fundam 
Ino de forma 
Objeciones de 


forma, como 


las que hivo ei compañero Cár- 
dena > se refieren al paro 
` aridad coa ATTRA y 
F STRA., ¿No basta decir que 

hemos solidarizado con dos 
organizaciones en lucha, para 
apreciar, por lógica derivación. 
qe somos solidarios con los 


mismos motivos por los cuales 
estín luchando esas organiza- 
ciones?, Necesitamos decir que, 
Kricamente, por un aumento de 


sueldos o por la reincorporación 


como en el caso de FOSTRA, 
de algunos compañeros cesan- 


tes? Si nos solidarizamos con la 
lucha, täcitamente nos 


solidarizando ran los motivos 


ser 
Contestando al compañero 


nos 
Confedera- | 


que, 


estomak | 


A IN 


| Cuando 
no 


la decisión de levantar el paro 


No abrimos juicio con respecto a 


Federal 
la actited de los compañeros | 
ame ma stunctén de Imchn en 
de sus prepa ari- t 
eon comciencia de 


y del hecho la fir 
lial Capital hizo per la prensa un Hamado etm finden, 
a he an tramseribimes; > un 
| s ados de la Federación Empleados Comercin, Capi- 
tal Federal, que prestan servicios torreta en ias coum de ‘ 
| comercio de la Ciudad de Mar del Pinta, se des hace «er que de 
ningma manera deberán cencurrit a mus tareas québrende en ea 
| forma la necim de lucha entablada per Im compañeros marpla- 
tenses, que eun el objeto de obtener condiciones mis herra de 
| vida Mbran dos mismos, Considera esta Federación que es vanıtro v 
ro gente fratermal y sofivarie apoye en enla emererecia, — 
or la C. D. de la Federación E d Firmado? g 
Armando March, a 
pugnamos intrasipentemente | del c. Lacendo. el preside ae | 
una C.G.T. única, vigorosa y ia asamblea informé isede Po i] 
unida. Una clase obrera unida bre los sueldos perc bidos pot al 
en sus principios, en su come- | los miembros de la C D FA 
tido y en su acción j. a. | seguida, dió lectura a mig | 
constituye una * presentada con la firma ds 
par defensa de sus dclegados. en la que se solicita 
ses, y cuya responsabilidad en | la renuncla del c. Mareeveeohio 
esta hora está serccentada. De | como miembros de la 7” Bde 
la exacta valoración de sus ¡la Federación Empleados de 
{wer y de una e compren- | Comercio: 
sión del sentido histórico del | SE VOTAN MOCIONES 
desarrollo argentino. dependerá, Al Mrmino del tratzmirnio de 
sin duda, el servicio grande Y (las cuestiones menciinallanı € 


decisivo qre debemos nrestar a 
| la Nación”. (APLAUSOS), 
CUENTAS CLARAS 

Ha dicho otro compañero — 
no sé si el mismo compañero 
Cárdenas — que flota en el am- 
biente de esta asamblea que las 
cuentas no están claras sungue 
| é) no duda de la honestidad de 
sus dirigentes, 
| No podemos p+rmitir que nm- 
gona duda quede Notanda en es- 
ta asamblen, Hemos venido par 
ra despejar dudas y, ojalá, pu- 
damos hacerlo. Si dos. compañe- 
ros tfenen alguna duda, teremos 


justos que los llevaron a esa Iu- | todos los comprobant-" nara 
cha porque, de no ser jostos, no | darles lotura y demostrarles 
contarían con nuestra aproba- | que el manejo de fondos ha sido 
con. (Aplauras), correcto y ha tenido utilidad 


CENTRAL OBRERA UNICA 

El compañero Cárdenas ha di- 
cho que esperaba que en nues- 
expresiones de unidad hu- 
biesemos concretado el pensa- 
miento, refiriéndonos a la cen- 
tral única, a la central C.G-T. 
Sabe el compañero Cárdenas, ¥ 
saben todos los compañeros que 
se interesan por las publicacio- 
nes de su organización sindical, 
o por la posición que a través 
de sus dir gentes se ha ido to- 


mando, que nuestra principal 
preocupación fué evitar el die 
gregomiento de la clase traba- 


Jadora en distintas organizacie 
nes centrales, que atomizarfan 
el movimiento obrero y le res- 
tarian potencial en la lucha que 
debe sostener contra su eterno 
enemigo: la clase empresaria, 
Pero para dejar más sentado 
que no hubo tal omisión, voy A 
lesr un breve párrafo en el que 
decimos: “Dentro de esta inte- 
ligetela también, cs que pro“ 


CONTRA EL PARO 


la Federación de 
resolución de no sdherirse s un 


Wo so en qué medida podremos 


yo razón, 


Juegar 4 
ro yò puedo afirmarles a 


antos de que se 


| justificada cada uno de los pe- 
sos y centavos ame hemos in- 
vertido. (APLAUSOS). Acepta: 
mos, sí, la critica formulada por 
algunos oradores, de que debi6 
publicarse con anticipación Ja 
Memoria y Balance, © de que 
debió publicarse la cuenta de 
Gastos, que ya naclaramos que 
fué wna omisión. Esas si son 
| críticas que aceptamos. »orque 
| especifican con claridad su due 
da, pero no podemos dejar que 
afirmaciones vagas qveden en 
el ánimo de nadie, Descamos 


lo amma duda con respecto al 
Ananda" on fondos y automation 
mente aclararemos”. 

MOCION RETTER 


Seguidamente, el © Sinkevi- 
clos felicitó n los miembros de 
la Œ. D. por la obra rralizada 
y reiterö su moción de que se 
postergase la aprobación 
Balance. 

Respondiendo « una pregunta 


ha podido mi renuncia porque, como integranta 
del pa Pe de In Confederación General do 
eads de Come cio, horas 
ztrión de Capital Federal, aquel 
> leer -veprenentalivo de todas las lass del pate 


lar hun 
suwe mi opinión de que Do : 


1 


presidente de la asamblea paso 
a votación distintas mociones, 
formuladas en el curro de fa 
reunión. Ellas fueron las sE 
fuientes y arrojaron esios re- 
saltador: 

Moción del e, Jurguensen, pa- 
ra que se publique en el perié- 
| dico “El Empleado de Cemer- 

analítico 


| clo” el detalle del Ba- 
¡ lance: aprobada. 

| Moción del Ei = para 
que se aprusbe ays 
| postergvre la consideración 
Balance: pu RR 

| Moción del e. o 

que se convoque a ima. 


| asamblea can el objeto de con- 
| siderar el > Comparativo 
¡de Pérdidas y Ganancias y el 
| detalle de Ins Inversiones: re- 


que se nos diga si sigue flotan- | 


chazada. 

Moción del e, López Mon, pa- | 
ra que se aprucbe la Memoria 
¡y Balance: a è 3 1 
1 bes Nettando int = oa 

egados, sol la re } 
del c. Salvador Meroublecalo de: ’ 
su cargo de ee Oe la 
Pederación Empleados Co- 

mere o: rechazada, ‘ 

RE et ae dt 

Acto seg se / 

elección de tres revisores da 

cuentas titulares y dos s y 
tes, La asamblea å 
litulares, a los compa | 
Maiz, Norleg: 
Cárdenas 
tando ele 
Como su 
Jos cc. Del 

Finalmente, 
s'gna a los ce. 
para que 4 
tive, con lo que se 
asa A # { 

4 


A £i A CION 


lea, cont Ro- 
Jas ol 27 de diciembre de 1957, 


RA EE. UU. 


de su viaje a los Estados Unidos, al que concu- 

. por la crganizacién obrera norteamericana 

=C€.1.0., el compañero Bernardo Luly Morera remitió 

npaneros miembros de Comisión Directiva esto informe, 

considerar de interés general para nuestros afiliados, 
mos textualmente: 

informe tiene el propósito de hacer participo a mis 


É i de Comisión de las observaciones realizadas en 
mi viaje a los Estados Unidos, En él me referiré 
olusi fo al movimiento gremial norteamericano, sin pre- 
te el escaso tiempo de mi visita, haya podido hacer 
un estudio exhaustivo del mismo, sobre todo teniendo en cuen- 
© ta que el objetivo principal del viajo era el conocimiento de la 
vida del pueblo norteamericano, 
; Cuando so participa del criterio de que las organizaciones 
: no son sino la resultante de un medio social que pre- 
Siopa constantemente, conformándolas de acucrdo con sus mo- 
i especificas, culturales, medio geográfico, étnico, des- 
arrollo hisiórico, condiciones económicas, educac ón, etc,, se le- 
a la conclusión de que no cs posible conocerlas, sin conocer 
previamento el medio en que se desarrollan, para poder asi ex- 
plicar sus particularidades. Las organizaciones gromiales nor- 
feamericanas están integradas por un total de 20 millones y 
medio de afiliados, de los cuales 16 millones pertenecen al 
A.F.L. -C.1,0., 860.000 al Sindicato de Mineros y el resto a 
erganizaciones independientes, Esto representa aproximadamente 
la tercera parte del potencial obrero norteamericano, que puede 
ger considerado de 63 millones, pero, en el que interviene una 
masa obrera fluctuante que trabaja sólo ocasionalmente. 
Esto parece, a primera vista, indicar una evidenie debili- 
dad del mov miento obrero; no obstante, un estudio de la for- 
ma en que se realiza la afiliación y de la composición ds la 
fuerza obrera, modifica el criterio, La afiliación no se efectúa 
en forma personal, sino por empresa, Cuando la organización 
gremial, luego de una acción preparatoria cree peder obtener un 
triunfo, sol cita a una dependencia estatal, —cuya tarea tendría 
alguna afinidad con la que en nuestro país realiza el Consejo 
de Relaciones Profesionales— una convocatoria a elecciones, de- 
biendo como condición previa contar con la anuencia del 30 % 
del personal; sl éste en las votaciones se expidiera a favor del 


ww 


miembros de la Confederación Ge- 
neral de Empleados de Comercio 
y de la Asambles Nacional de 
Entidades Mercantiles asistieron a 
una reunión qeu tuyo caracter 
informativo acerca de ins tratat+ 
vas realizadas, 


Concurrieron en representación 
de la Confederación, ols siguientes 
compañeros: Cayetano Pérez Dar 
vid Carlleky, Hugo Lorenzetti, 
Walter Kersman, Federico Ktu- 


| neke y el Dr, Rodríguez Sabaté. 


Integraron la delegación del Co 
mité Ejecutivo de la Asamblea de 
Entidades Mercantiles los señores: 
Dr. Roberto A. Rosa, Dr. José L. 
Sabaté. José María Icely 


LA OPINION LABORAL 


En representación de los traba- 
jacores hizo conocer la opinión 
de los mercantiles, sobre el citado 
| convenio, el compañero Carlisky, 
quien dijo: “Si el vicepresidente 
mo permite expresaré aqui cuál 
es el pensamiento que tiene la 
organ'zac.ón que represento, so- 
bre In incentivación y en especial 
sobre el Ccnvenio que hemos 
aceptado en carácter de emergen- 
cla, dado el estado de cosas por 
Pel que atraviesa el país, pero 
| consideramos que no puede hs- 


organismo sindical, automáticamente la empresa queda sindi- 
calizada. Desde ese momento la empresa está obligada a des- 
contar de la totalidad de su personal las cuotas sindicales y 
mo puede negaıse a celebrar convenio colectivo con la orga- 
mización para determinar el salario y las condic'ones de tra- 
bajo que en adelante habrán de resir para la firma. El tra- 
bajador que se incorpora a una empresa sindicalizada debe afi- 


Social, a pesar de las distintas 
intervenciones que viene su- 
friendo —creemos que con el 
propósito de enderezar las co- 
sas— resulta una repartición cu- 
¡ya actuación merece las más 
srveras críticas, 


Hamse dentro do les treinta días posteriores a su ingreso. El 
patron no puede negociar con sus empleados directamente des- 
conoc endo la existencia de la organización. 

Todo esto determina una larga serio de dificultades para 
lograr la sindicalización, muchos patrones abonan los salarios 
y establecen condiciones d= trabajo similares a Jas conseguidas 
por las organisaciones para cvitar en sus empresas la necesi- 
dad de s nilienl zarse. Es muy conscida la manlobra patronal de 
conceder de «motu proprio» un aumento de sueldo, no blen 

iran los movimientos tendientes a procurar Is arremia- 

. Esta se produce muchas veces en masa ante actos de 
iniusticia que rebelan a los trabajadores, Vemos asi owe atm 
me estando dentro de una empresa la acción sindical tiene una 
Infiuencia benéfica al controlar el desmed do afán de lucro de 
los patrones. 

Otro de los obstáculos que se oponen a los intent-s de sin- 
dicalizas ón, es que en alsunos estados del sur una gran parte 
de la masa obrera carece de conc encia social y tiene una men- 
talidad racista que le impide compartir la lucha sindical con 

que no son de su mismo color, Esta discriminación no sólo 
se refere a los de piel negra, sino que también involucra a 
los mej canos, filipinos, porterriqueños, etc, Existen en algunos 
de estos estailos leyes que traban la acción sindical, exigiéndosa 
—en varios de ésics— una tasa de 10 dólares por cada afiliado 
que se sindicaliza, 

La mayor proporción de gente no sindicalizada se encuen- 
ira cutre los obreios del estado y rurales, s guiéndoles lós lla- 
mados obreros de cuello blanco, siendo entre éstos los emplea- 
dos do comercio los mejor organizados y los empleados de ban- 
co los que se encuentran en peo.es condiciones. 


(Continúa) 
mm 


~. 


i Tolerancia y Compr 


_{Vieno de la pág. 7) 
ración y Fed ración de la Capital Fejeral. Era un ha- 
bho consumado, un becho real. Por sobre eso, debimos 
‘Scordarncs que la unidad de la clase trabajado:a em- 
por nuestra casa; y cuando en nuestra casa no 
capaces de tolerar un er.or a nuestra esp sa O 
Sie. em ir por la disolución de nuestra 


los compañeros que con una nacti- es sinc el 
luego de pasad s los hechos, pretenden, 
cada y sorpresiva, futro_ucir en el orden 


áasamolea la consideración de In actitud 


IT 
g 


ente o queriénd lo, 
sino por la desunión 


eeso es el porcen 
+ movimiento de los empleados de 


Los expedientes que pasan a 
este organismo, ubicado en In 
calle Misiones 73, son aquellos 
n los que se les adjunta certifi- 
endo médico, por lo tanto afilin- 
dos de precaria salud, o trámi- 
tes de pensiones donde In sitna- 
ción de In viuda es indigente, a 
| pesar de clio low trámites Re 
eteruizan en períodos que varían 
entre los seis meses y dow años, 
tan sólo para citar a los solici- 
tantes a revisación médica, cuan- 
do podrían y deberinn realizar: 
lo en menos de treinta dias, fa- 
eilitendo La pronta obtención do 
las Jubilaciones, 


SITUACIONES ANGUSTIOSAS 

Se acumulan en nuestro poder 
ejemplos patéticos, que deberían 
llamar a la reflexión a los mé 
d cos que actúan en estas trami- 
taciones para re.ordarles cual 
es su verdadera misión dentro 


Visita al Vicepresidente 


blarse sobre planes de fnceni 
ción hasta que, tanto los vache 
y empleados no reciban un sueldo 


que jes permita vivir decorosamen- 
te y recién podremos entrar a con- 
versar soba incentivos, basándonos 
en la capacidad laboral de cada uno 
de los obreros y empleados del país. 


Porque si bien los industriales al 


| 
| 


brindarle a los que trabajan —en 
sus fábricas— maquinarias moder- 
nas que puedan, no solamente. fa: 
cilitar la labor sino que también 
mejorar log productos a elaborar- 
se, le permiten Incrementar la 
producción y en base a ello per 
cibit mejores salarios. No pasa lo 
mismo en el comercio donde fac- 
tores ajenos totalmente a la vo 
luntad del empleado inciden so- 
bre Ja mayor o menor venta, pues 
la misma depende del buen o mal 
gusto de las mercaderías que tie 
nen n su disposición, del estado 
climático. de la propoganda bien 
en evzada y de la oportunidad de 
In oferta, 
SUELDO Y COMISION 

Más adelante el sompafiero Car 
lisky señaló: “Debemos hacer re 
saltar que a un gran sector de 
empleados se los dejó de leda 
en este convenio, Me refiero a los 
vendedores a sueldo y comisión 
que son los que mayor esfurrzo 


realizan pare incrementar las ven- | 


tes ro“ Jo tanto, aumerton los 
ingresos de la casa en que trab-- 


jan. Sería llógico, no reconocer 


v 


accidente, en el que según la ley 
ee neuerda el 00 % de invalidez 
y que fuera rechazado por Me- 
dicina Social, concediéndolo en 
condiciones de transitorio sólo 
por nuestros reiterados pedidos. 


| Nosotros que no somos médicos 


[necesario reiterar y 


nos preguntamos: ¿por qué es 
litgar un 
pedido asi? O era invalidez o no 


lo crn. No se aportaron nuevas 


| procbas al hecho, en consecuen- 
| cin In certificación debió haber 


sido extend da en primera Ins- 
tancia y no obligar a un Inväll- 


ido n snfrir el largo plazo del 
| trámite sin recursos para hacer 


f 


de la sociedad, Existen casos de | 


| inyalidez notoria que han «ido 
| rechazados por Medicina Social, 

provocando situaciones angus- 
| tiosas para los damnificados, 
| como el de un af Hado invalida- 


reflejo del sentir del gremio. 
HÉROES Y TIMORATOS 


Dije en la asamblea de delegados que 
agrupación ni ningún grupo colectivo se constituye 
hombres y mujeres de una sola mentalidad. Los 
constituyendo ese núcleo —¿por q 


frente a su existencia, 
INSENSIBILIDAD 
BUROCRATICA 
Creemos que In nueva inter- 


vención debe soluelonar estas 
enestiones y agilizar el sistema 


ev tando In repetición continua | 


de estos hechos que agregan n 
la comlición de enfermos o in- 
capacts In tortura de un largo 
esperar, Leno de zozobras y pe- 
nalidades, y entendemos que se 
habrá de normalizar la situación 
de tos tubilados del interior, ta- 
sos penosos como el de un nti- 
lindo que, con una orden de pre- 
sentarse a revisación médica en 
una localidad distante de la su- 
ya, le es extend do por el Di- 
rector de Ja deperdeneln encar 


| gada de esta misión, un eertiti- 


que quería dejar perfectamente bien sentado que los com- 
pañeros que se mueyen con más habilidad que act dad 
en el campo de cada sindicato no siempre represen an 
a la mayoría de la voluntad y el pensamiento de los gre- 
mios; y estoy seguro de que aquí esta noche los com- 
psfieros que han presentado el peddo de mi renune. 
habrán de recibir la respuesta de esta asamblea, que 20 


para 
posterga 


zado de ia h ra, e 
disquisiciones. Quiero 


tras luchas y que tendiá que 
la soluc ón de todos esos problemas qu 
dos los patrones y los representantes d 


Rojas 


que pS bed de 
convento, posibilita 

queño aector cobre ae E 
más para afrontar el 
ficit que tiene actualmente. 


Quiero expresarle gsr, 
sidente —agrego— que 
perfectamente las pre 

en sus periódicas be guntas que, 


isitas les hizo 
Ud. a los obr 
bricas sobre pits th distintas fh 


incentivación, 

también recuerdo lan respuestas 
Ge dichos obreros, y a mía de ello, 
le Fago a Ud. estas preguntas. 
| Puede un obrero o un empleado 
vivir decorosamente con un fuel- 
do de $ 1.2007 Me adelónto a su 
respuesta Enbiendo que será ne 
Rando esa posíbilldad, Eso deter» 
mina que muchos Obreros y em- 
p! sados deban recurrir a otro em- 
| wo. lo que trae npareindo un 
desgaste físico y mental mia fm 
| pide al trnbofjedor ser eficiente 
en ambos. Por lo tanio de amier 


do a este convento pod 
est t munca po 
eumplir con sus basas, y p: 


ensecurneln da ello disminuirá te 
proporción del premio a recibir, 
No deseo extenderme mka, vor 
In tanto al dolar eenteda muestra 
cstetán. nolro ane coro único 
aldo fnrornble de In éfsous'én de 
| eat» conventa aueta en pit —de 
arverdo a cómo se desarso laron 
og aconterimiertas—. una nrerta 
nh'orta Mareas 
me nosibilitarí al ¿to de las 
misras, Muchas grasas, 


Cubre 


Ra 


Un Servicio Médico que no Cumple su Cometido 


El Departamento de Medic'na | do en el uso de una mano pul 
So ial del Instituto de Previsión 


cado en el que consta su ast 

¡tencia a dicho lugar y alegan. 
¡do no poder efectuar la revisa- 
ción médica por care er de per- 
sonal especializado., Desde la fi- 
| lial correspondiente se remite a 
¡In sección Jubilaciones de la 
Confederación fotocopia de dicho 
certificado e historia clínica pa- 
ra que se le dé curso, el enton ta 
interventor a la presentación de 
los documentos rechnza el trás 
mite, diciendo que “esta es ta 
época de Ins fotocopias y Ins so- 
licitadas”, El afilado ha fale- 
cido: ¿hnbría sido suflelonte pas 
ra el exinterventor el certifica. 
de de defunelón? 


Todo to expuesto nos obliva 
a pensar que ya se ha cruzado 
la línea de lo soportable, que 
se hace necesario que profesiona- 
los con conciencia social pongan 
las cosas en Lim tes razonables, 
que recuerden que precisamente 
en Medicina Sorlal es donde acn- 
den, esperanzados y dollentes 
aquellos que esperan de la so- 
ciedad el recurso de amparo A 
| que se han hecho nrerecedores 

por su contribución laboriosa. 
Confiamos en que €l cuero 
Interventor si no por su comli- 
ción de hombre social, al menos 
por su condi ión de métro sw 
brá ntender n estas rnzonen Y 
encauzar este organismo dentro 
de normas que Justifiquen su Pa- 
zón de ser y establezcan el dere- 
| cho que las leyes nenerdan 


ension, Pidió el Gs Marcovecchio AAA rt 


seguir sirviendo mañana 
ena Hens 
el Estado. 


dec r esta noche 


3 


uilo de esta asamblea, Sé que no logué 
h decisión unánime de los compañeros que Ba la 
nt nuestra familia mercantil; sé que no legus be ge fr e 
por smpatia de todos, No resulta muy fácil llezar 
hay  mesnera no se quién p dria exhibr eso rs 
rada y honestamente. e 


ué negarlo?— a vreve 
adelantan siempre 


has on alma de héroes, que se 
pri Mr del conjunto más numer :s0; san oO puos iting a triunfo e- a 
dede vida privada A o A, aquellos en este caso solidarios con el que 


democráticos y podemos disentir 


H 


i 


la forma de 


5 


y mee umeroso problema, pero es) no stenifica que por € 
y estro Les fara | piar al compañero que disiente po 
pone o ecnstituye sin quererlo, podamos Fe 
joes Sa adontando act tu es intransigentes 


lerantes que n^ son 


lo 
nuestro 


